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Es un documento que establece h
los principios y valores Declarativa e Th-.

fundomentqles que gufan el Formula cuales son los valores fundamentales sobre los que
comportamiento y las se esta basada una ética profesional.

decisiones de una organizacién

o un grupo de profesionales.
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Identificativa - Informativa -l A7 Discriminativa 4
Permite dar identidad y » Comunica a la sociedad ,b & « Diferencia los actos licitos de los
rol social a la profesién, cuales son los L d ilicitos, los que estan de acuerdo
mediante la uniformidad fundamentos y criterios con la ética profesional y los que

de su conducta ética. éticos especificos sobre no estan
los que se va a basar la
relacién profesional-
personal.

Protectiva

Protege a la profesion de
las amenazas que la
sociedad puede ejercer
sobre ella.

Metodoldgicay

Valorativa E 3
Da causes para las
decisiones éticas

concretas y permite
valorar determinadas
circunstancios
especificamente previstas
por los cédigos éticos.




